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VORWORT

Augen auf — hinsehen — helfen — handeln

Ziel unserer Praventionsmaflinahmen ist es, korperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt vorzubeugen und als einen selbstverstandlichen Be-
standteil unseres taglichen Handels zu sehen.

Kinder und Jugendliche und hilfsbedurftige Erwachsene haben ein Recht
auf den besonderen Schutz ihres Korpers und ihrer Seele, weil sie sich
erfahrungsgeman nicht selbst gegen Grenzverletzungen und Ubergriffe
wehren kénnen.

In den letzten Jahren hat das Thema ,Schutz vor korperlicher, seelischer
und sexualisierter Gewalt“ zu Recht eine breite Aufmerksamkeit bekom-
men, innerhalb und aul3erhalb der Kirche.

Damit es tatsachlich an den unterschiedlichen kirchlichen Orten keinen
Raum fir kdrperlichen und seelischen Missbrauch gibt, mtssen wir alles
daran setzen eine Kultur der Achtsamkeit zu erreichen, also Pravention zu
lehren und zu leben.

Ein unverzichtbares Element, um eine Kultur der Achtsamkeit wirksam zu
etablieren, sind Schutzkonzepte, Schulungen und ein bewusstes, vorbild-
liches Verhalten in unseren Kirchengemeinden zu leben.

Wir beziehen eine klare Position und machen uns stark flr den Schutz zur
Achtung der Rechte von Minderjahrigen, schutz- und hilfsbedtirftiger Per-
sonen. Das ist fur uns nicht nur die Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen,
sondern unsere innere Uberzeugung und Herzensangelegenheit.



ISK KGV Dormagen-Nord 2021

INHALT
VOTWOIT <.ttt e e e e e e et e e e e e et e e e e eenns 2
1 Kultur der AchtsamkKeit...........ooiiiiiiiiii 5
2 Partizipation und Rickmeldemadglichkeiten ............cccooooiiiiiiiinnnnnnn. 8
2.1 Reflexionsrunden, Abschlussreflexion bei Veranstaltungen ......... 9
2.2 Der Briefkasten ... 9
2.3 Interne und externe Ansprechpartner...........ccccoeeveviiiieeveiineeeennnnnn, 9
2.4 Hilfe fur Betroffene vom Erzbistum KoéIn..........ccccooovviiiiiiiiiiinnnne, 10
2.5 Externe Ansprechpartner/ iNNeN:.......cccooevvuiiieiiiiiieeeiiie e 10
3 DEefiNtIONEN ...coeeeiie e 11
3.1 Sexualisierte Gewalt ............ccoovveiiiiiiiii 11
3.1.1 GrenzverletZung .....coooeeei e 11
3.1.2 Sexueller UDergriff..........ccoviiieeiieeece e 11
3.1.3 Beispiele fir sexuelle Ubergriffe: ...........ccocvvvvveeiviee e 12
3.1.4 Sexueller Missbrauch ..........cccoooiiiiiiii e, 12
3.2 KiINAESWORNI ...cceeniie e 13
O S | (e =T = 1)Y= 13
4.1 Befragung der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden......... 14
4.2 Befragung von Eltern in den Kitas.........cccooevvvviiiiiiiiiieiiineceei, 15
5 QualitAtSmanagemMENT.........ccuuiiiiiiiieeeie e 15
6 Erweitertes FUhrungszeugnis und Selbstauskunft ........................... 16
6.1 Erweitertes Flihrungszeugnis (EFZ)........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeennn, 16
6.2 Selbstauskunftserklarung.........ccccooiiviiiiiiii e 17
7 VerhaltenNSKOUEX........oiieiii i e e 17
7.1 Auszug aus dem Schutzkonzept des KGV Dormagen-Nord....... 19
7.2 Gestaltung von Nahe und Distanz...........cccooovveiiiiniiiiciiiineeeees 22
7.3 Sprache und Wortwahl..............coiiiiiiiiiiiii e 23
7.4 INUMSPRAEIE ... e 23
7.5 Angemessenheiten von Korperkontakten...........cccooevvvvviiiieennnnen 24
7.6 Zulassigkeit von Geschenken ............cooiiiiiiiiiiiiiecie e 25



ISK KGV Dormagen-Nord 2021

7.7 Digitale Medien und soziale Netzwerke...........c.c.ccceiviviiiieennnnnn. 26
7.8 Fehlerfreundliche KUltur...........coouiiiiiiiiiii e 26
7.9 Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Ubernachtungen..27
7.10 Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung................. 28
7.11 Meldewege, Lage-analyse und -Beurteilung...............ccc...cc.... 28
7.12 EXterne BeratUng .........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiineie e 30
8 Personliche Eignung, Personalauswahl- und Entwicklung............... 31
8.1 PersonalausWalil.............couiiiiiiiiiiiiie e 31
8.1.1 Hauptamtliche ...........cooiiiiiiii e, 31
8.1.2 Ehrenamtliche ........cccooiiiiiiiiii e 31
8.2 Ziele der Personalentwicklung ..........ccccoooviiiiiiiiiiii e, 32
8.3 Instrumente der Personalentwicklung ............cccoooeviiiiiiiiieeennnnn. 32
S | 1 (=] V=1 11 o] o PP 32
10 Adressen und Anlaufstellen ...........coooovviiiiiiiii e 34
11  Wichtige Telefonnummern ...........cooooiiii i e 34
12 Quellenangaben / Literaturangaben...............cccoooeeiiiiiiiiineceennnn, 35



ISK KGV Dormagen-Nord 2021

1 KULTUR DER ACHTSAMKEIT
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Unser Seelsorgebereich Dormagen-Nord:

Der Seelsorgebereich Dormagen-Nord bildet eine Vereinigung von
sechs katholischen Pfarrgemeinden.

Kinder und junge Heranwachsende sollen sich in unseren Pfarrge-
meinden sicher und frei entwickeln kdnnen.

Es gibt funf Kindertagesstatten (St. Aloysius, St. Agatha, St. Gabriel,
St. Josef und St. Odilia), in unserem Seelsorgebereich, in denen Kin-
der heranwachsen und je nach ihren Fahigkeiten gefordert werden.
Im Pastoralteam befinden sich zurzeit (Stand: 24.09.2021), ein leiten-
der Pfarrer und vier indische Geistliche (Orden CMI) sowie ein Diakon
mit Zivilberuf.
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e Der Leitende Pfarrer wird durch die Verwaltungsleitung unterstitzt.
Sie ist Dienstgebervertreter fur die Beschéftigten und Tragervertreter
fur die Kitas. Sie besteht aus einem Verwaltungsleiter und einer Ver-
waltungsassistentin.

e FUr alle sechs Pfarrgemeinden gibt es Ortsauschtisse und Kirchen-
vorstande, die sich regelmaliig treffen. Es gibt einen zentralen Pfarr-
gemeinderat. Der Kirchengemeindeverband wird durch die Verbands-
vertretung vertreten.

¢ In jeder einzelnen Pfarrgemeinde engagieren sich zahlreiche Mess-
diener/innen.

e Zum Seelsorgebereich zahlen zwei Blichereien, ein Familientheater,
eine Pfadfindergruppe (DPSG) Stamm- Greifen Delrath, eine Stern-
singeraktion, eine Osternachtaktion, ein Kinder- und Jugendchor,
Kommunionbegleitkathechten/innen, Firm-Begleiter/innen.

¢ In den sechs Pfarrgemeinde gibt es ein Pastoralbiiro und fiinf Kon-
taktbtiros mit insg. funf Pfarrsekretarin,

e fUnf Klsterinnen und drei Kirchenmusiker/innen.

¢ Alle tauschen sich untereinander in ihren jeweiligen Arbeitsbereichen
aus und untersttitzen sich in der Urlaubsvertretung und bei Engpas-
sen.

¢ |Im Seelsorgebereich Dormagen-Nord gibt es eine Praventionsfach-
kraft die auch als Multiplikatorin fir die Schulungen verantwortlich ist.

Neben einer umfassenden Auseinandersetzung und Beschaftigung mit
sexualisierter, koérperlicher und seelischer Gewalt erfordert die Pravention
sexualisierter, korperlicher und seelischer Gewalt vor allem Verhaltensre-
geln fur ihre Thematisierung und den Umgang mit Verdachtsfallen und
Vorfallen. Wie wir in unseren Einrichtungen dieser Thematik begegnen
und welche Verhaltensregeln wir aufgestellt haben, wird im Folgenden be-
schrieben:

in unserem ,Institutionellen Schutzkonzept".

In der Darstellung des Institutionellen Schutzkonzept, kurz IKS, wird die
~Kultur der Achtsamkeit® als Dach dargestellt. Das Fundament bilden
~Wertschatzung und Respekt®. Alle praventiven MalRBhahmen werden in
Beziehung zueinander gesetzt. Wertschatzung und Respekt bilden in un-
seren Einrichtungen und Gemeinden ebenfalls tragende Grundpfeiler.

In unseren Pfarrgemeinden sind alle Menschen herzlich willkommen. Wir
nehmen jede Einzelne und jeden Einzelnen ernst. Alle Mitarbeiter/innen
haben ein offenes Ohr und Herz, um jeden in unterschiedlichen Lebens-
phasen verlasslich und verantwortungsvoll zu begleiten. Respekt
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gegeniber Vielfalt und Individualitat bestimmen unseren wertschétzenden
und frohen Umgang. Der Ursprung unserer Téatigkeiten liegt im Glauben
an Gott und einem entsprechenden christlichen Handeln. Dieses Funda-
ment pragt unsere Angebote und bietet Menschen Raum flr den Aus-
tausch zu Themen aus vielen Lebensbereichen. Im Rahmen unseres Ge-
meindelebens vermitteln wir ein Bild von Menschen, dass die Wirde
selbst des kleinsten Kindes als Person betont. Das ist die Basis unseres
Denkens uber Erziehung, Familie, frihkindliche Entwicklung und Foérde-
rung und ehrenamtliche Tatigkeiten. So haben wir die Chance, unseren
Umgang mit Menschen als Grundhaltung und gelebten Wissens an alle
Menschen weiterzugeben. Wir tragen mit unserer besonderen Aufmerk-
samkeit fur die Wirde des Menschen zu einer humanen Kultur,
— einer Kultur der Achtsamkeit — bei.

Durch kontinuierliche Reflexion unseres Handels, Wissens und unseren
Angeboten Uberlegen wir, wie wir uns Aul3enstehenden gegenuber dar-
stellen.

Wir hinterfragen: Was beeinflusst Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
wenn sie in unseren Pfarrgemeinden tatig sind, in ihrem Wohlgefuhl, in
ihrem Sicherheitsgefuhl?

Damit haben wir einen Verhaltenskodex erstellt, der den Schutz von Kin-
dern, Jugendlichen, schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen zum obers-
ten Ziel hat, sowie deren Bediurfnisse und Grenzen respektiert.

Der Verhaltenskodex wird jeder/jedem Haupt-, Ehren- und Nebenamtli-
chen vorgelegt, die/der in einer Beziehung mit Kindern, Jugendlichen so-
wie schutz- und hilfsbedirftigen Erwachsenen steht. Der Verhaltenskodex
(Seite 17) gibt Orientierung flr angemessenes Verhalten und foérdert ein
Klima der Achtsamkeit. Um Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen, se-
xuellem Missbrauch, korperliche und seelische Gewalt in unseren Pfarr-
gemeinden vorzubeugen, werden die Aufmerksamkeit und der Respekt
fur die Grenzen des Anderen geschult (z.B. durch Weiterbildung, Praven-
tionskurse, Mitarbeitergespréache), beachtet und gefordert.

Kultur der Achtsamkeit bedeutet flr uns, gespréachsbereit zu sein. Uns ist
eine konstruktive Auseinandersetzung wichtig.

Wir arbeiten in diesem Thema gleichberechtigt untereinander und mitei-
nander.

Wir sind offen fur unterschiedliche Meinungen und Weltanschauungen.
Wir leben eine gewaltfreie Kultur, die auf gegenseitigem Respekt und
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Vertrauen aufbaut und in der niemand Angst haben muss, ihre oder seine
Gefihle und Grenzen zu auf3ern.

Daraus entstehen bei uns viele lebendige, gemeinschatftliche Aufgaben.
Doch kénnen wir das Risiko sexualisierter Gewalt, korperlicher und seeli-
scher Gewalt nicht vollstandig ausschliel3en.

Deshalb sorgen wir vor: Mit unserem Schutzkonzept!

Es soll uns helfen, Unsicherheiten und Unklarheiten zu beseitigen. Aul3er-
dem bietet es konkrete Handlungsempfehlungen bzw. Anweisungen flr
Situationen, die eine Intervention notwendig machen.

Trager des vorliegenden Schutzkonzeptes und damit flr die Umsetzung
ist der Kirchengemeindeverband des Seelsorgebereichs Dormagen-Nord.

2 PARTIZIPATION UND RUCKMELDEMOGLICHKEITEN

Partizipation oder auch Teilhabe ist grundgelegt im christlichen Men-
schenbild.

Der Mensch ist von Beginn an ein Ebenbild Gottes und besitzt eine ein-
malige Wirde. Als Ebenbild Gottes hat er Anteil an seinem Schoépfungs-
auftrag, die Welt zu gestalten.

Partizipation erfordert als Grundhaltung Respekt und Wertschétzung ge-
gentber dem Nachsten — egal ob jung oder alt.

Partizipation bedeutet flr uns, dass schon Kinder, altersentsprechend,
sich fur ihre eigenen Belange zustandig fuhlen, die Belange der Anderen
erkennen und dartber hinaus die Fahigkeiten entwickeln, in einer Gemein-
schaft Entscheidungen zu treffen und zu leben. Partizipation ist ein Quali-
tatsmerkmal, ein Schlissel, flr den Selbstbildungsprozess, fur Erziehung
und Betreuung. Das Hauptinstrumentarium unserer Mal3nahmen zur Star-
kung von Minderjéhrigen umfasst das authentische Vorleben von Gewalt-
verzicht, den respektvollen und akzeptierenden Umgang im taglichen Zu-
sammenleben.

Eine altersgerechte, liebevolle und positive Begleitung und die Férderung
von Resilienz? entsprechen unseren Wertvorstellungen. Im Folgenden
wird nun beschrieben welche Qualitditsmerkmale und Rickmeldemdglich-
keiten in unseren Pfarrgemeinden vorhanden sind.

1 psychische Widerstandskraft; Fahigkeit, schwierige Lebenssituationen ohne anhaltende Beeintrachti-
gung zu uberstehen
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2.1 REFLEXIONSRUNDEN, ABSCHLUSSREFLEXION BEI VERANSTALTUNGEN

Das aktuelle Ruckmeldesystem mit Reflexion und einer schriftlichen oder
mundlichen Einzelreflexion am Ende von Veranstaltungen (z.B. Vortrage,
Glaubensgespréache, Fortbildungen) hat sich bewéhrt und soll in dieser
Form beibehalten werden.

2.2 DER BRIEFKASTEN

Positive oder negative Ruckmeldungen kénnen an einen elektronischen
Briefkasten, Uber die daflr eingerichtete Préaventionsadresse
praevention@dormagen-nord.de gesendet werden.

Alle Nachrichten werden vertraulich behandelt und an die zustandigen
Gruppen/Personen weitergereicht, diskutiert und bearbeitet.

2.3 INTERNE UND EXTERNE ANSPRECHPARTNER

Grundsatzlich verstehen sich alle Mitarbeiter/innen in unserer Pfarrge-
meinde als Ansprechpersonen bei positiven oder negativen Rickmeldun-
gen, die diese dann auch an die entsprechenden Personen weitergeben.

Speziell fir Fragen zur Pravention sexualisierter, kérperlicher und seeli-
scher Gewalt gibt es in unseren Pfarrgemeinden qualifizierte Praventions-
fachkrafte als Ansprechpartner/innen:

Verantwortlicher des Seelsorgebereiches
Pastor Klaus Koltermann

Tel. 02133-91591
klaus.koltermann@erzbistum-koeln.de

Praventionsfachkraft/ Multiplikatorin
Frau Andrea Krahmer-Hutzen
andrea.krahmer-huetzen@dormagen-nord.de

Verwaltungsleitung

Herr Helmut KlalRen

Tel. 02133-9775530
helmut.klassen@erzbistum-koeln.de
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2.4 HILFE FUR BETROFFENE VOM ERZBISTUM KOLN

Informationen zu Meldewegen und Verfahren bei Verdacht auf sexuellen

Missbrauch und direkte Hilfsangebotene flr Betroffene.

https://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexualisierte-gewalt/

2.5 EXTERNE ANSPRECHPARTNER/ INNEN:

Neuss: AKS

Herr Claus Jirgens
PreulRenstral3e 84

41464 Neuss
aks@jugend-und-familienhilfe.de

Tel. 02131-980194

Telefonseelsorge

Tel. 0800-1110222

Fachberatung

Caritasverband des Erzbistums Koln
Georgstral3e 18

50676 Kdln

Frau Imh&auser
claudia.imhaeuser@caritasnet.de

Tel. 0221-2010123

LVR Dezernat Jugend
Landesjugendamt
Dezernat 4

50663 Koln

Herr L. Bahr
LR4Buero@Ivr.de

Tel. 0221-8094002

Erziehung- und Beratungsstelle
Caritasverband Neuss e.V.
Frankenstral3e 22

41539 Dormagen

Herr Pltsch
efb.dormagen@caritas-neuss.de

Tel. 02133-43022

Stadt Dormagen

Jugendamt

Paul-Wierich-Platz 2

41538 Dormagen

Frau Martina Hermann-Biert
martina.hermann-biert@stadt-dormagen.de

Tel. 02133-257522

Bundesamt der Deutschen Pfadfinder-
schaft St. Georg

Martinstral3e 2

41472 Neuss

Tel. 0231-469960
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3 DEFINITIONEN

Zum besseren Verstandnis werden einige Definitionen aufgeflhrt.

3.1 SEXUALISIERTE GEWALT

Unter sexualisierte Gewalt verstehen wir jede Form von sexueller Hand-
lung vor oder an einem Kind, die entweder gegen den Willen der Betroffe-
nen vorgenommen wird oder der die Betroffenen aufgrund korperlicher,
psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kdnnen oder unter Ausnutzung eines Abhangigkeitsverhaltnis-
ses.

Bei sexualisierter Gewalt unterscheiden wir zwischen:
a) Grenzverletzungen,

b) sexuellen Ubergriffen,

c) sexuellem Missbrauch.

3.1.1 Grenzverletzung

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten und nach dem
Strafgesetzbuch (StGB 13. Abschnitt — Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung 88 174 — 184) keine Straftat. Nicht jede Grenzverlet-
zung ist motiviert oder wird bewusst durchgefuhrt.

3.1.2 Sexueller Ubergriff

Sexuelle Ubergriffe gehen Uber Grenzverletzungen hinaus. Anders als
Grenzverletzungen sind sie in jedem Fall beabsichtigt und sexuell moti-
viert. Auch hierbei muss es sich noch nicht um eine Straftat gemaf StGB
13. Abschnitt — Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88 174
— 184) handeln.

Beispiele fur Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe sind unter ande-
rem Gespréache, Filme oder Bilder, die nicht altersgemal? sind. Berthrun-
gen an Stellen, die als unangenehm empfunden werden, oder auch Hand-
lungen, die zu einer sexuellen Erregung der Taterin bzw. des Taters bei-
tragen sollen, auch wenn diese von Dritten als harmlos angesehen wer-
den.

Ob ein Verhalten eine Grenzverletzung oder sexueller Ubergriff darstellt,
ist abhangig von verschiedenen Faktoren. Zu diesen Faktoren gehdren
unter anderem die Motivation der Ubergriffigen Person sowie das Empfin-
den der oder des Betroffenen.
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3.1.3 Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe:

e Einstellungen von sexualisierten Fotos ins Internet und sexistische
Manipulation von Fotos (z.B. Einfiigen von Portraitaufnahmen in Fo-
tos von nackten Korpern in sexueller Pose), zeigen von Nacktaufnah-
men oder Gemalden in Kursen mit Jugendlichen.

e Wiederholte, vermeintlich zufallige Berihrungen der Brust oder Geni-
talien (z.B. bei Pflegehandlungen, bei Hilfestellungen im Bewegungs-
bereich/ Sport oder bei diversen Spielen).

e Wiederholt abwertende, sexistische Bemerkungen tber die korperli-
che Entwicklung junger Menschen.

e Sexistische Spielanleitungen (z.B. Pokern oder Flaschendrehen mit
Entkleidung).

e Wiederholte Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle (z.B.
Gespréache tber das eigene Sexualleben, Aufforderungen zu Zartlich-
keiten).

3.1.4 Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung (88174 - 184 StGB) von Kindern und hilfsbedurftiger Personen,
die aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterle-
genheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Es passiert niemals aus Ver-
sehen, ist immer eindeutig und von der Taterin/ Tater gewollt. Sie nutzen
dabei ihre Machtposition und Autoritat aus, um ihre eigenen Bedurfnisse
zu befriedigen.

Im Sexualstrafrecht sind verschiedene Formen von sexuellem Missbrauch
definiert. Dabei wird nicht unterschieden, ob es sich bei Personen, die se-
xuellen Missbrauch begehen, um Kinder, Jugendliche oder Erwachsene
handelt. Kinder und Jugendliche kénnen anderen Kindern und Jugendli-
chen ebenso Gewalt antun wie Erwachsene.

Auch wenn Grenzverletzungen und sexuelle Ubergriffe noch keine straf-
bare Handlung gemaf StGB sind, ist es wichtig, diese als solche erkennen
zu kdnnen. Daher ist es irrelevant, ob es sich dabei um eine Grenzverlet-
zung oder aber um einen sexuellen Ubergriff handelt. Jede Art der Grenz-
verletzung, sexuellen Handlung und Missbrauchs haben in unseren Ein-
richtungen keinen Platz. Es gilt fir uns, bereits bei Grenzverletzungen und
sexuellen Ubergriffen einzuschreiten, um es nicht zu weiteren Ubergriffen
oder sogar Missbrauch kommen zu lassen.
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3.2 KINDESWOHL

Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und als solcher nicht ein-
deutig definiert.

Obwohl der Begriff im Gesetzestext vorhanden ist, wird er von der Justiz
mit Hilfe anderer Fachdisziplinen, wie der Sozialhilfe, Medizin und Psy-
chologie ausgelegt.

Das Wohl des Kindes beschreibt die Gesamtheit aller Bedingungen, die
ein heranwachsender Mensch zu seiner Entwicklung benétigt.

Eine Kindeswohlgefahrdung ist vorhanden, wenn das korperliche, seeli-
sche und geistige Wohl des Kindes geféahrdet und die Erziehungsberech-
tigten nicht in der Lage sind diese Gefahren vom Kind abzuwenden.

Bei bestimmten Voraussetzungen hat der Staat dann das Recht in die El-
terliche Fursorge einzugreifen und das Wohl des Kindes sicher zu stellen.

Zur Kindeswohlgefahrdungen zahlen:

Korperliche Misshandlungen,
seelische Misshandlungen,
Vernachlassigung,

sexueller Missbrauch.

4 RISIKOANALYSE

Die sogenannte Risikoanalyse (Befragung der Mitarbeiter/innen, Ehren-
amtler/innen zu Risikofaktoren in unseren Pfarrgemeinden) stand am An-
fang unseres Qualitatsentwicklungsprozesses, um den Schutz von Min-
derjahrigen und schutz- und hilfsbedtirftigen Erwachsenen vor sexualisier-
ter, korperlicher und seelischer Gewalt in unseren Einrichtungen zu erh6-
hen. Die Befragung war ein erster Schritt, um uns mit diesem Thema aus-
einanderzusetzen. Sie bildet die Grundlage fur das vorhandene Schutz-
konzept.

Wahrend der Risikoanalyse setzten wir uns mit unseren eigenen Struktu-
ren und Arbeitsablaufen auseinander. Im Sinne einer Bestandsaufnahme
wurde Uberpruft, ob in den alltaglichen Arbeitsablaufen und Organisations-
strukturen Risiken oder Schwachpunkte vorhanden sind, die die Aus-
Ubung von sexualisierter, kdrperlicher und seelischer Gewalt ermoglichen
oder sogar beginstigen. Gefahrenpotentiale und Gelegenheitsstrukturen
wurden beachtet.
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4.1 BEFRAGUNG DER HAUPT- UND EHRENAMTLICHEN MITARBEITENDEN

Unter den Mitarbeitern und Ehrenamtlern wurde in einem Gesprach er-
fragt, ob es ein Bewusstsein daruber gibt, dass es jederzeit zu Handlun-
gen von sexualisierter, korperlicher und seelischer Gewalt kommen kann
und zu welchen sexualisierten Grenzverletzungen es eventuell schon ge-
kommen ist.

Des Weiteren ging es darum, herauszufinden wo es zu schwierigen Situ-
ationen in unseren Veranstaltungen bzw. in unseren Raumlichkeiten zu
evtl. sexualisierter, korperlicher und seelischer Gewalt kommen kann.

Auf der Grundlage der Analyse wurden Rahmenbedingungen festgelegt
um sexualisierte Gewalt und kérperliche und seelische Gewalt, in unseren
Gemeinden zu vermeiden. Es ist uns allen bewusst, dass es keinen 100%
Schutz geben kann.

Folgenden Malinahmen werden dazu getroffen:

e Beschwerdemanagement flr alle transparenter machen.

¢ |[nstitutionelles Schutzkonzept in das Qualitdtsmanagementsystem
einbinden.

¢ Verhaltensregeln festlegen.

e Verhaltensregel im Krisenfall transparenter machen.

e Externe Ansprechpartner/innen bekannt machen.

Durch das Erstellen und Bekanntmachen des vorliegenden Schutzkon-
zepts, dem intergierten Verhaltenskodex sowie die damit verbundenen
Schulungen von allen Haupt- und Ehrenamtlern in unseren Gemeinden
kénnen wir bestehende, offene Fragen beantworten und wichtige Verhal-
tensweisen und Hilfestellungen im Umgang mit sexualisierter Gewalt und
deren Pravention fur Alle transparent machen. Insbesondere unsere Leli-
tungskrafte sind in der Verantwortung, auch nach den Schulungen und der
Mitarbeit am Institutionellen Schutzkonzept, das Thema dauerhaft im Blick
zu haben.

Ebenso ergab die Befragung, dass jede Kindertagestatte unterschiedli-
chen baulichen Gegebenheiten hat. Darunter fallen auch Rickzugmog-
lichkeiten (im Innen- und AufRenbereich), die nicht direkt einsehbar sind.

Auch in der Jugendarbeit gibt es Situationen, in denen sich Kinder und
Jugendlichen bewusst, altersentsprechend unbeaufsichtigt und frei entfal-
ten sollen, wie z.B. auf Wanderungen, Erkundigungstouren oder der Arbeit
in Kleingruppen. Die Gruppenmitglieder sollten sich gut kennen und ver-
trauensvoll mit festgelegten Regeln ihre Freizeit gestalten kdnnen.
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Aus padagogischen Grinden mdchten wir diese Moglichkeiten zur Forde-
rung der Selbstandigkeit, des Verantwortungsbewusstseins und der Per-
sonlichkeitsentwicklung in unseren Einrichtungen geben.

4.2 BEFRAGUNG VON ELTERN IN DEN KITAS

Das Thema von sexualisierter Gewalt wollen wir regelmalig in unseren
Elternabenden ansprechen.

Wir Uberlegten gemeinsam, wie wir den Schutz der Kinder erh6hen kon-
nen, welche Ansprechkulturen hilfreich sind und welche Beschwerdewege
bei den Eltern bekannt sind und genutzt werden.

Es ist wichtig, dass die Mdglichkeit der Eltern besteht, jeweils vor Ort eine
Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner zu haben.

Winsche, Anregungen, Kritik, Fragen und Sorgen kdnnen die Eltern je-
derzeit schriftlich und auch personlich mitteilen.

Es ist wichtig, dass ihre Anliegen ernst genommen werden und das eine
grundsatzlich konstruktive und offene Gesprachskultur in der Einrichtung
besteht.

Um eine Rickmeldung ihrer Anliegen wtrden sich dabei die Eltern freuen.

5 QUALITATSMANAGEMENT

Das Institutionelle Schutzkonzept ist Teil des Qualitditsmanagement-Sys-
tems (QMS) des Erzbistums KolIn, in das der KGV Dormagen-Nord einge-
bunden ist. Als eines der im QMS beschriebenen Qualitatsziele, soll das
Schutzkonzept fortlaufend aktualisiert und auf Machbarkeit Gberpruft wer-
den.

Das Schutzkonzept des KGV Dormagen-Nord wird entsprechend tber-
pruft und angepasst, vor allem wenn ein Vorfall von sexualisierter, kérper-
licher oder seelischer Gewalt vorliegt.

Bei solchen Vorféllen wendet sich der Trager unverziglich an die Beauf-
tragten des Erzbistums Koln oder an eine andere Fachstelle, um das wei-
tere Vorgehen zu besprechen.
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6 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS UND SELBSTAUSKUNFT

6.1 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS (EFZ)

Zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutz- bzw. hilfsbedurftigen
Erwachsenen erbringen alle

e hauptamtlichen Mitarbeiter/innen und
e alle Ehrenamtler,
e der regelméanRige, direkte Kontakt zu den Zielgruppen hat,

einen Nachweis, dass sie hierflr geeignet sind.

Dazu legen alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter in unseren Pfarr-
gemeinden ein aktuelles 2 erweitertes, polizeiliches Fuhrungszeugnis
(EFZ2) vor, sofern dies nicht bereits erfolgt ist. Sie erhalten es anschliel3end
im Original zuriick. Derzeit liegt die Gultigkeit des EFZ bei finf Jahren;
nach Ablauf fordern wir erneut ein aktuelles EFZ ein, sofern die entspre-
chende Person in unseren Kirchengemeinden tatig ist.

Die Dokumentation und Archivierung der EFZs der ehrenamtlich Tatigen
liegt beim Erzbistum Koln (EFZ-Biro), von wo aus die Pfarrbiros regel-
malfig benachrichtigt werden.

Die Kosten zur Ausstellung des EFZs tragt der Kirchengemeindeverband.
Alle Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Es besteht eine Sonderregelung fur die Pfadfindergruppe ,Stamm Grei-
fen® aus Delrath:

Hier werden die erweiterten Fihrungszeugnisse, die Praventionsnach-
weise und die Selbstverpflichtungserklarungen von den jeweiligen Leitern,
an das Bundesamt der DPSG (Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg)
zur Einsichtnahme gesendet. Dort werden sie fir die jeweiligen Vorstande
von dem Mitgliederservice in NAMI (namentliche Mitgliedermeldung), dem
Mitgliedersystem der DPSG, eingepflegt. So wird ein bestmdglicher
Schutz der vertraglichen Daten sichergestellt.

Fur die beim Trager angestellten Personen gelten dieselben Regelungen.
Diese mussen das EFZ jedoch mit ihrer Bewerbung spatestens mit Beginn

2 Nicht alter als drei Monate
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des Arbeitsverhéltnisses vorlegen. Die Wiedervorlage des EFZ nach flnf
Jahren wird von der Rendantur Gberwacht und organisiert.

6.2 SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

Der Kirchengemeindeverband verpflichtet sich von jedem haupt- und eh-
renamtlichen Mitarbeiter/in eine sogenannte Selbstauskunftserklarung
(SAE) einzuholen. Mit der Unterschrift auf der SAE bestatigen die Perso-
nen, dass keine Ermittlungsverfahren wegen eines der Straftatbestande
in 88 174 — 184, Abschnitt 13 des Strafgesetzbuches gegen sie eingeleitet
worden sind und auch keine Verurteilungen vorliegen.

Der/die Unterzeichnende verpflichtet sich ebenso, bei der Einleitung eines
Ermittlungserfahrens im oben genannten Sinn, den Trager dariiber unver-
zuglich zu informieren. Die Selbstauskunftsverpflichtung fir Ehrenamtli-
che wird im Pfarrblro hinterlegt und ist auch dort als Formular erhaltlich.
Sie wird zusammen mit dem Zertifikat der Praventionsschulung vorgelegt.

7 VERHALTENSKODEX

Der Kirchengemeindeverband ist verpflichtet, klare spezifische Regeln fir
unterschiedliche Arbeitsbereiche auszuarbeiten.

Ziel dieser Vereinbarung im Zusammenhang mit anderen MalRnahmen ist,
dass sich in den Einrichtungen und bei dem haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern,
Jugendlichen und schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen zum obers-
ten Ziel hat und deren Bedtrfnisse und Grenzen respektiert.

Der Verhaltenskodex wurde von allen Vertretern der Gruppierungen der
Pfarrgemeinden und der Praventionsfachkraft gemeinsam entwickelt. Der
Verhaltenskodex soll fortlaufend auf seine Aktualitat Uberpruft werden.
Dieser Verhaltenskodex wird jeder/jedem Haupt- und Ehrenamtlichen in
unseren Arbeitsbereichen vorgelegt, die/der Kontakt mit Kindern, Jugend-
lichen sowie schutz- und hilfsbedurftigen Erwachsenen hat.

Um Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexuellem Missbrauch
in unserem Seelsorgebereich vorzubeugen, méchten wir die Aufmerksam-
keit und den Respekt vor den Grenzen der Anderen schulen, beachten
und fordern.

Der Kodex soll Orientierung fir adaquates Verhalten geben sowie ein
Klima der Achtsamkeit fordern und besteht aus konkreten
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Verhaltensregeln, Verfahrensanweisungen und einer Vereinbarung zwi-
schen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und den Pfarrgemeinden.

Der Verhaltenskodex stellt somit die gemeinsame Basis des Verhaltnisses
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und schutz- und hilfsbedurfti-
gen Erwachsenen dar. Er muss als Voraussetzung fur eine Tatigkeit/ Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen und schutz- und hilfsbedurftigen Er-
wachsenen mit jedem Mitarbeiter/innen besprochen und durch die/den zu-
kiinftigen Tatigen sowie der Pfarrgemeinden zugestimmt und entspre-
chend unterzeichnet werden.

Mit der Unterschrift unter dem Verhaltenskodex verpflichtet sich die Per-
son an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln und
Vereinbarungen zu halten. Der unterschriebene Verhaltenskodex wird im
Pfarrbtro hinterlegt.

Den aktuellen Verhaltenskodex und die zugehérigen Handlungsvereinba-
rungen sowie die Verfahrensanweisungen finden Sie im Anschluss.
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7.1 AUSZUG AUS DEM SCHUTZKONZEPT DES KGV DORMAGEN-NORD
Verhaltenskodex

Der Kirchengemeindeverband Dormagen-Nord setzt sich daftir ein, sexu-
alisierte, korperliche und seelische Gewalt an Kindern, Jugendlichen, her-
anwachsende Schutzbefohlenen und hilfsbedurftigen Erwachsenen zu
vermeiden.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung folgender Punkte:

DER KIRCHENGEMEINDEVERBAND:

Wir schaffen die Grundlage fir eine offene und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit aller Mitarbeiter/innen und Ehrenamtler/innen.

MITARBEITERENDE, EHRENAMTLICHE:

Ich schiitze das korperliche und seelische Wohl der mir anvertrauten Men-
schen.

Ich unterstltze sie in ihrer persdnlichen Entwicklung zu eigenverantwortli-
chen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wert-
schéatzung und Vertrauen.

Ich achte ihre Rechte und Wirde.

Ich starke sie, in ihrem Recht auf seelische und kdrperliche Unversehrtheit
und ihrem Recht auf Hilfe.

DER KIRCHENGEMEINDEVERBAND:

Wir achten darauf, dass unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/
innen alle Menschen respektieren und vor sexueller, kdrperlicher und see-
lischer Gewalt schitzen.

MITARBEITERENDE, EHRENAMTLICHE:

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter, korperlicher und seelischer Gewalt rechtskraftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet worden ist. Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsver-
fahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
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Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

DER KIRCHENGEMEINDEVERBAND:

Wir tragen Sorge daftir, dass alle Mitarbeiter/ innen tber die Themen der
Pravention mit einer geeigneten Ansprechperson sprechen kénnen und
diese daflr ausreichend Zeit hat.

Wir geben die Moglichkeiten zur regelméafigen Reflexion.

MITARBEITERENDE, EHRENAMTLICHE:

Ich nehme diese Angebote an. Ich gehe achtsam und verantwortungsbe-
wusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die
personlichen Grenzen der mir anvertrauten Jungen und Madchen, junge
Frauen und Manner und auch meine eigenen Grenzen.

Ich hore zu, wenn sie mir verstandlich machen mdéchten, dass ihnen durch
weitere Personen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan
wird.

Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt
geschlechterunabhangig ist.

Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere von Han-
dys, Smartphones und im Internet.

DER KIRCHENGEMEINDEVERBAND:

Wir machen sexualisierte Gewalt mit allen Mitarbeitern zum Thema und
sensibilisieren unsere Mitarbeiter/innen hierzu.

MITARBEITERENDE, EHRENAMTLICHE:

Ich bemthe mich jede Form von Grenzverletzungen und sexualisierter,
korperlicher und seelischer Gewalt wahrzunehmen und die notwendigen
und angemessenen Mal3Bhahmen zum Schutz der jungen Menschen ein-
zuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexisti-
sches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung.

Ich melde auch bei einem Verdacht den dafir zustdndigen Personen,
meine Beobachtungen.
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DER KIRCHENGEMEINDEVERBAND:

Wir férdern unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen durch ge-
eignete Weiterbildungen.

MITARBEITERENDE, EHRENAMTLICHE:

Ich nehme das Angebot zur Weiterbildung an.

DER KIRCHENGEMEINDEVERBAND:

Wir nehmen jeden Verdacht ernst und handeln konsequent nach unseren
Leitlinien gegen sexuelle, korperliche und seelische Gewalt.

MITARBEITERENDE, EHRENAMTLICHE:

Ich habe die Verfahrenswege kennengelernt, sowie die Ansprechpart-
ner/innen im Erzbistum Koln und bei meinem Tréager.

Ich weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kla-
rung und Unterstlitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Bertcksichti-
gung der Praventionsordnung von sexuellem, korperlichen und seeli-
schem Missbrauch an Minderjahrigen meines Erzbistums geschult und
weitergebildet.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegen-
Uber den mir anvertrauten Personen bewusst.

Ich nutze kein Abhangigkeitsverhéltnis aus.

Datum Unterschrift (Kirchengemeindeverband)

Datum Unterschrift (Mitarbeiter/innen und Ehrenamtler/innen)
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7.2 GESTALTUNG VON NAHE UND DISTANZ

In der padagogischen, erzieherischen, seelsorgerischen und pflegeri-
schen Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und heranwachsende Minderjah-
rigen geht es darum, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu
finden.

Deshalb haben wir folgende Punkte erarbeitet:

e Wir pflegen in unserem Gemeindeleben einen respektvollen Umgang
miteinander.

e Wenn wir mit Kindern, Jugendlichen oder heranwachsenden schutz-
bedurftigen Menschen in unserem Gemeindeleben zusammenarbei-
ten (Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht), geschieht
dies nur in den daftir geeigneten Raumen oder den hier vorgesehe-
nen Orten. Diese sind fur andere gut zugénglich und dtrfen nicht ab-
geschlossen werden.

e Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese.
Wieviel Distanz ein heranwachsendes Kind oder Jugendlicher bend-
tigt, bestimmen sie selbst. Der Wunsch auf Distanz ist zu respektie-
ren.

e Spiele, Aktionen, Ubungen oder Methoden miissen so geplant und
durchgefihrt werden, dass Kinder und Jugendliche davor keine Angst
haben.

e Wenn Kinder, Jugendliche oder heranwachsende junge Menschen
unangemessen viel Nahe zu einem Mitarbeiter/in oder Ehrenamtler/in-
nen suchen, nehmen wir es freundlich wahr und weisen auf eine an-
gemessene Distanz hin.

e Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen, intime Kontakte zu
Minderjahrigen sollten nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch
bei familiaren Verbindungen) werden besprochen.

e Wir sprechen Kinder und junge Heranwachsen grundsatzlich mit ih-
rem Vornamen an, es sei denn, sie wiinschen sich ausdrticklich eine
andere Ansprache wie (Leo statt Leonard). Wir verwenden keine
ubergriffigen und sexualisierte Spitznamen. Kosenamen wie z.B.
meine SilRe oder mein Schétzchen, sind zu vermeiden.

e Wir pflegen mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Heran-
wachsenden keine Geheimnisse.

e Ein klares ,NEIN" eines Kindes oder Jugendlichen zum Thema Grenz-
verhalten ist zu respektieren.
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7.3  SPRACHE UND WORTWAHL

Durch Sprache und Wortwahl kbnnen Minderjahrige irritiert, verletzt oder
gedemilitigt werden. Von daher muss jede Form personlicher Interaktion
und Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die Bedurfnisse
und das Alter des anvertrauten Minderjahrigen angepassten Umgang ge-
pragt sein. So kann das Selbstbewusstsein von Minderjahrigen gestarkt
werden.

e Wir gehen altersgerecht und dem Kontext angemessen mit den uns
anvertrauten Personen um.

e Wir verwenden in unseren Einrichtungen keine sexualisierte Sprache
und machen keine sexuellen Anspielungen. Es dtrfen keine Blof3stel-
lungen oder abfalligen Bemerkungen erfolgen. Sexualisierte Ausdru-
cke oder Vulgarsprache sind zu unterlassen.

¢ Ironie und Zweideutigkeit kbnnen irritieren, verunsichern und zu Miss-
verstandnissen fuhren. Sie sind im Umgang mit Kindern, Jugendli-
chen und heranwachsende Schutzbedurftigen zu unterlassen.

¢ Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Nahe gesucht wird
(z.B. eine Umarmung zum Abschied), dann muss die Initiative von
den Minderjahrigen ausgehen. Wir reflektieren dies und lassen dies
im individuell vertretbaren Rahmen zu. UberméaRige Nahe lassen wir
nicht zu. Auf den Wunsch von korperlicher Nahe, bieten wir die
sprachliche Ebene an bzw. Zuwendung und Begegnung in Form des
aufmerksamen Zuhorens und Miteinandersprechens.

e Beleidigungen und Schimpfworter werden nicht geduldet.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen aller Personen ist einzuschreiten
und Position zu beziehen.

e Es wird diskret mit intimen und korperlichen Themen umgegangen.

7.4 INTIMSPHARE

Der Schutz der Intimsphéare ist ein hohes Gut, dass es zu wahren gilt. Es
bendétigt klare und transparente Verhaltensregeln, um die individuelle In-
timsphare sowohl zu Minderjahrigen als auch der zu betreuenden und eh-
renamtlichen Person zu achten und zu schitzen.

Wir berucksichtigen dazu folgende Regeln:

¢ Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere das
gemeinsame Duschen, Toilettengange, sind nicht erlaubt.
e Die Intimsphare beim Umziehen oder Wickeln ist zu beachten.
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Hierflr gibt es die daflr vorhanden Raumlichkeiten. Die Erziehungs-
berechtigen sind dazu angehalten auch diese Regeln zu berticksichti-
gen.

Die Toiletten werden nur von einem Kind betreten. Wird Hilfe von ei-
nem Erwachsenen bendétigt, dann nur, wenn dies vom Kind ge-
wunscht ist. Der Erwachsene klopft vor Betreten der Toilette an und
vergewissert sich, ob er eintreten darf. Die Erziehungsberechtigen
sind dazu angehalten auch diese Regeln zu bertcksichtigen.
Praktikanten helfen nicht bei der Toilette oder Wickeln.
Fachschul-/Jahrespraktikanten/innen dirfen nur nach vorheriger Ein-
weisung beim Wickeln oder Toilettengang helfen. Sie sollten den Kin-
dern vertraut und bekannt sein.

Jedes Kind und jeder hilfsbedirftige Heranwachsende hat ein Recht
auf Intimsphére und darf im Rahmen des Mdglichen, selbst entschei-
den, ob es/er Hilfe bendotigt.

Unerwtinschte Beriihrungen und korperliche Annaherungen, insbe-
sondere in Verbindung mit Versprechen einer Belohnung oder Andro-
hung von Strafe, sind untersagt.

Korperkontakt ist sensibel und fur die Dauer und zum Zweck einer
Versorgung wie z.B. Ersthilfe, Trost, Pflege, etc. erlaubt.

Mitarbeiter/innen und Ehrenamtler/innen achten in lhrer Funktion auf ihre
eigenen Grenzen und ihren Schutz.

7.5 ANGEMESSENHEITEN VON KORPERKONTAKTEN

Korperliche Bertihrungen gehéren zur padagogischen Begegnung und
sind in der Arbeit mit Kindern und jungen Heranwachsenden nicht auszu-
schliel3en.
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Korperkontakte sind sensibel und sollten situationsabhangig und an-
gemessen sein.

Die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige Schutzperson
Ist Voraussetzung, d.h. der Wille des Minderjahrigen ist ausnahmslos
Zu respektieren.

Stete Achtsamkeit und Zuriickhaltung ist geboten.

Fur die Grenzwahrung sind die Mitarbeiter/innen und Leiter/innen ver-
antwortlich, auch wenn Impulse von Kindern nach viel Nahe ausge-
hen sollten.

Mitarbeiter/innen, Leiter/innen ist es untersagt, sich durch Kérperkon-
takte eigene Bedurfnisse zu erfillen.

Kdrperkontakt muss den Bedurfnissen und dem Wohl des Minderjah-
rigen zu jeder Zeit entsprechen.
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Unerwtlnschte Korperkontakte, Bertihrungen und Annaherungen, ins-
besondere in Verbindung mit dem Versprechen von Belohnung oder
Androhung von Strafe, sind untersagt.

Minderjahrige durfen nicht unangemessen berthrt oder irritiert wer-
den.

Korperkontakt darf Minderjahrige nicht unter Druck setzen.
Mitarbeiter/innen, Leiter/innen achten in ihrer Vorbildfunktion auf ihre
eigenen Grenzen.

7.6 ZULASSIGKEIT VON GESCHENKEN
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Geschenke mussen transparent Ubergeben werden, der finanzielle
Rahmen sollte angemessen sein, und sie mussen die Mdglichkeit der
Ablehnung haben.

Sie durfen keine ernstgemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwen-
dung ersetzen.

Geschenke und Zuwendungen gehdren nicht zu einer freien Entwick-
lungsférderung, im padagogischen Sinn, von Kindern und jungen Er-
wachsenen.

Geschenke und Belohnungen sollten nicht an private Gegenleistun-
gen geknipft sein.

Wir foérdern eine Kultur des Dankens.

Aus § 9 KAVO (Kirchliche Arbeits- und Vergutungsverordnung):

Die Mitarbeiter/innen dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke,
Provisionen oder sonstige Verginstigungen in Bezug auf ihre Tatig-
keit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Dienstgebers moglich.

o Werden den Mitarbeiter/innen derartige Verginstigungen ange-
boten, haben Sie dies dem Dienstgeber unverziglich zu mel-
den.

o Ahnliches gilt fur Leiter/innen der Jugendarbeit. Geschenke z.B.
als Dank fur die ehrenamtliche Tatigkeit missen im Rahmen
bleiben.

o Geldgeschenke/Spenden missen dem Vorstand gemeldet wer-
den und in die Stufen/Gruppen oder Stammes-Kasse eingezahlt
werden, so dass dies allen zugutekommt.

Geschenke und Belohnungen durfen nicht zur Bestechung von Perso-
nen dienen.

Geschenke oder Belohnungen mussen in einem direkten Zusammen-
hang mit der geleisteten Téatigkeit stehen.
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7.7 DIGITALE MEDIEN UND SOZIALE NETZWERKE

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heu-
tigen Zeit alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein
professioneller Umgang damit unverzichtbar.

e Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im
Sinne eines achtsamen und altersentsprechenden Umgangs mitei-
nander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und
adaquat zu erfolgen.

e Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen
bei der Herstellung und bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht
am Bild, freiwillige Selbstkontrolle, Datenschutz). Medien, die wir Kin-
dern und junge Heranwachsenden zuganglich machen, sind unter pa-
dagogischen Gesichtspunkten ausgewahlt und altersangemessen.

e Medien fiir den allgemeinen Gebrauch wahlen wir danach aus, ob sie
der Anerkennung der Personenwirde unabh&ngig von Alter und Leis-
tungsfahigkeit zum Ausdruck bringen.

e Bei der Veroffentlichung von Bildmaterialien, Tonaufnahmen oder
Texten, muss vorab das schriftliche Einverstandnis der Erziehungsbe-
rechtigten vorliegen.

¢ Wenn Fotos kommentiert werden, achten wir auf eine respektvolle
Ausdrucksweise.

e Wir behandeln die Daten aller Teilnehmer nach den geltenden gesetz-
lichen Datenschutzregein.

e Anvertraute durfen nicht in einem unbekleideten Zustand (umziehen,
duschen) beobachtet, fotografiert oder gefilmt werden.

¢ Die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen durfen ohne schriftli-
che Genehmigung der Einrichtung/Gruppierungen und der Erzie-
hungsberechtigen nicht von Dritten (anderen Personen, Presse) foto-
grafiert oder gefilmt werden.

e Der Einsatz von sozialen Netzwerken ist ein tbliches Mittel in der
Kommunikation geworden und dient der Information und dem sozialen
Austausch. Deshalb teilen/lkommunizieren wir respektvoll, distanziert
und vorbildlich.

7.8  FEHLERFREUNDLICHE KULTUR

Wir férdern in unserem Gemeindeleben eine fehlerfreundliche Kultur, in
der sich jeder Mensch entwickeln kann. Menschen bendtigen die Zeit und
Mdoglichkeit, ihr Handeln zu reflektieren und sich zu verandern.

e Wir gehen mit Fehlern konstruktiv um.
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Bei einer Konfliktklarung héren wir beide Seiten zu ggf. unter hinzu-
ziehen einer dritten Person.

Wir beachten dabei Ruhe, Sachlichkeit und Freundlichkeit, auch bei
Ermahnungen.

Konsequenzen sollten fair, transparent, altersgemal3, entwicklungsan-
gemessen und dem Verhalten angemessen erfolgen.

Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Versto3en an-
gestrebt.

Wir nutzen weder verbale noch nonverbale Gewalt.

Bei Kindern und heranwachsenden Jugendlichen weisen wir im Ge-
sprach auf ein falsches Verhalten hin und sprechen ggf. mit den Er-
ziehungsberechtigten.

7.9 VERHALTEN AUF TAGESAKTIONEN, FREIZEITEN UND UBERNACHTUNGEN

Ausflige und Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonde-
ren Hausforderungen.

Diese Aktionen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll und wiinschens-
wert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen und ei-
nem positiven Sozialverhalten dienen.

Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der damit verbundenen Verant-
wortung bewusst sein.
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Ubernachtungen von Minderjahrigen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern/innen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
sind untersagt. Sollte es jedoch im Ausnahmefall und aus triftigen und
transparent gemachten Grinden doch dazu kommen, missen immer
zwei vertraute Erwachsene prasent sein. Die Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten ist dazu Voraussetzung.

In Schlafraumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit
einer minderjahrigen Person zu unterlassen.

Ausnahmen sind mit der Veranstaltungsleitung, einem Betreuerteam
oder dem Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde abzukléaren,
sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Veranstaltungen und Ubernachtungen sollen ausreichend geschulte
Verantwortliche begleiten.

Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlechtern zusammen, soll
sich dies auch in der Gruppe der Betreuer widerspiegeln. Abweichun-
gen mussen mit den Erziehungsberechtigten besprochen werden.
Sogenannte Mutproben, wie z.B. Flaschendrehen mit entkleiden, sind
untersagt.
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e Es werden Gruppenregeln erstellt, die fir alle transparent sind und
keine Form von Autoritat zulassen.

7.10 VORGEHEN BEI VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Die Prognose und Einschatzung ob und in welcher Form sexualisierte,
korperliche und seelische Gewalt vorliegt und daher eine Intervention der
Beho6rden notwendig ist, gehort zur schwierigsten Aufgabe eines Aul3en-
stehenden.

Diese Entscheidung zu treffen ist wegen der emotional belastenden Situ-
ation nicht so einfach. Daher sind folgende Anhaltspunkte hilfreich:

¢ Ich nehme meine Wahrnehmung ernst, handele ruhig und konfron-
tiere den/die Beschuldigten/te nicht mit meiner Vermutung.

¢ Ich beobachte die Situation und fihre keine Befragungen bei den/die
Betroffenen durch oder ermutige sie nicht, dartiber zu sprechen.

¢ |Ich stelle keine eigenen Ermittlungen an und flhre keine eigenen Be-
fragungen durch.

e Dem Betroffenen verspreche ich nicht, dass ich Gber meine Beobach-
tungen schweigen werde.

¢ Ich protokolliere schriftlich meine Beobachtungen mit Datum und Uhr-
zeit.

Erlauterung:

¢ Ruhe zu bewahren ist nicht einfach in solchen Situationen, jedoch &u-
Berst wichtig.

e Uberstiirztes Handeln konnte die Situation fuir den Betroffenen nur
noch verschlimmern.

¢ Wenn sich das Opfer anvertraut: Zuhtren, ermutigen sich mitzuteilen
und keine direkten Fragen stellen.

e Dem Betroffenen erklaren, das man ihn nicht alleine lasst und dass
man sich Unterstlitzung holt.

¢ Niemals innerhalb des verdachtigen Umfeldes (bei sexualisierter, kor-
perlicher und seelischer Gewalt) mit Personen Uber die beobachtete
Situation sprechen, es kann das Leid des Betroffenen nur noch er-
schweren.

e Alles vertraulich behandeln.

7.11 MELDEWEGE, LAGE-ANALYSE UND -BEURTEILUNG
Was ist zu tun?
¢ Ich informiere meine zustandige Leitungsperson.
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e Die Leitungsperson informiert nach folgendem Schema:

In der Kindertagesstatte

Kindergartenleitung

Jugendamt, Polizei
Leitender Pfarrer
Verwaltungsleitung
Praventionsfachkraft

Interventionsstelle des Erzbistums
ggf. Elternrat

Fur Ministranten/innen

Zustandiger Priester, Gruppenleiter

Leitender Pfarrer
Verwaltungsleitung
Praventionsfachkraft

Interventionsstelle des Erzbistums
Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendamt

Pfadfinder-Stamm
,Greifen Delrath”

Gruppenleitung
DPSG St. Georg in Neuss

Leitender Pfarrer
Praventionsfachkraft
Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendamt

Interventionsstelle des Erzbistums

Kommunionkatechese
Firmkatechese
Sternsinger
Blcherei
Osternachtaktion
Familientheater
Chore
Kisterinnen
Pastoralteam

im Pfarrblro

im Pfarrzentrum

Leitender Pfarrer
Verwaltungsleitung
Praventionsfachkraft

Interventionsstelle des Erzbistums
Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendamt

Gemeinsam wird die Wahrnehmung analysiert und weitere Mal3nahmen
besprochen, hierbei sind evtl. Befangenheiten (lange Zusammenarbeit mit
dem Betroffenen) ins Blickfeld zu nehmen, Objektivitat ist zu Uberprifen.
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HIERZU SIND FOLGENDE FRAGEN HILFREICH:

Was wissen wir schon?

Wie valide ist das?

Wer kdnnte weitere Informationen liefern?

Wer sind die beteiligten Personen (Eltern, Lehrer, Schiler, Kolle-
gen/innen, Freund/innen)?

¢ Wie sehen die weiteren Schritte aus (welches Gesprach, wann, mit
wem, welches Ziel, mit welchen Inhalten, Kernelementen)?

Erlauterung:

In einer solchen Situation ist man schnell tGiberfordert. Deshalb ist es not-
wendig sich Unterstlitzung von einer Einrichtungsleitung und Préaventions-
fachkraft zu holen. Besprechen sie ihre Wahrnehmungen, ihre Beobach-
tungen bzw. ihren Verdacht mit einem Dritten.

Deshalb ist es hilfreich hier schon genaue Fakten zu berichten (Datum,
Uhrzeit, Wahrnehmung).

7.12 EXTERNE BERATUNG

Mdchte ich mich anonym und auf3erhalb der Einrichtung beraten lassen,
so kann ich mich an die zustandigen Kinderschutzfachkrafte wenden
(nach 88a SGB VIl in der jeweiligen Kommune oder an den lokalen Kin-
derschutzbund).

Erlauterung:

e Je nach Verdachtsfall ist es sinnvoll, die Beratung von einer externen
Stelle in Anspruch zu nehmen.

e Diese Beratung kann neben der Praventionsfachkraft des Tragers
auch die Kinderfachschutzkraft in der zustdndigen regionalen Jugend-
fachstelle tbernehmen.

e Hier wird geklart, ob es sich um einen begriindeten Verdacht handelt
und welche weiteren Verfahrenswege notwendig sind.

e Handelt es sich bei dem mutmallichen Tater/in um einen Mitarbei-
ter/in bzw. Ehrenamtler/in, des Tragers der eigenen Einrichtung, ist es
ratsam, eine externe Fachberatungsstelle an der Intervention zu be-
teiligen, um einen moglichen Schutz des Taters/in zu unterbinden.

e Ich protokoliere alle Gesprache schriftlich und nachvollziehbar.

¢ Ich werde bei begriindetem Verdacht aul3erhalb kirchlicher Zusam-
menhange und unter Beachtung des Opferschutzes das Jugendamt,
den lokalen allgemeinen Sozialdienst oder den Gefahrdungsopfer-
dienst einschalten.
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Handelt es sich bei einem Fall um einen Verdacht auf (sexualisierte, kor-
perliche oder seelische) Gewalt gegen ein/e Heranwachsende/n im fami-
liaren oder sozialen Umfeld, besteht keine Meldepflicht an das Erzbistum,
aber ggf. an das Jugendamt/Landesjugendamt oder die Polizei, namlich
dann, wenn eine Gefahrdung des Kindeswohl wahrscheinlich oder offen-
sichtlich ist.

Wichtig: Alle Schritte mit dem/der Betroffenen absprechen!

Sonderregelung der Pfadfinder: Hier findet zusatzlich zu den zivilrecht-
lichen und kirchlichen Verfahrenswegen auch eine Mitteilung an den Bun-
desverband der Pfadfinder statt.

8 PERSONLICHE EIGNUNG, PERSONALAUSWAHL- UND ENTWICKLUNG

Wir tragen die Verantwortung daftir, dass nur Personen mit der Beaufsich-
tigung, Betreuung oder Erziehung von Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderli-
chen fachlichen auch Utber die persénliche Eignung verfiigen. Das wird
durch eine regelmaldige Thematisierung des Leitgedankens (Kultur der
Achtsamkeit) gewahrleistet.

8.1 PERSONALAUSWAHL

Die Personalauswahl ist nach bestem Wissen und Gewissen gemalf der
Praventionsordnung sicherzustellen.

8.1.1 Hauptamtliche

Die Personalauswahl erfolgt anhand der Bewerbungsunterlagen und per-
sonlicher Gesprache. Das Thema ,Pravention vor sexualisierter Gewalt*
ist im Bewerbungsgespréach ein wesentlicher und intensiver Bestanditeil.
Das Bewerbungsgesprach in den Kitas erfolgt durch die Verwaltungslei-
tung und die Kindergartenleitung in Abstimmung mit dem Personalaus-
schuss. Bei Kister/innen, Seelsorgern/innen, Pfarrsekretar/innen, Haus-
meistern/innen, Reinigungskraften und Musiker/innen fuhrt die Verwal-
tungsleitung das Bewerbungsgespréach in Abstimmung mit dem Leitenden
Pfarrer und dem Personalausschuss.

8.1.2 Ehrenamtliche
Fur ehrenamtliche Mitarbeiter/innen ist die Praventionsschulung und das
EFZ eine Voraussetzung fir ihre Tatigkeit in unserem Seelsorgebereich.
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8.2 ZIELE DER PERSONALENTWICKLUNG

e Verbesserung und Aufrechterhaltung der fachlichen und persénlichen
Qualifikation der Mitarbeiter/innen

Handlungssicherheit im Umgang mit anvertrauten Minderjahrigen
Steigerung der Arbeitsmotivation der Mitarbeiter/innen

Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit

Bindung der Mitarbeiter/innen an die Einrichtung

8.3 INSTRUMENTE DER PERSONALENTWICKLUNG
Mitarbeiterbezogene Instrumente:

regelmaige Mitarbeitergesprache
Mitarbeiterjahresgesprach

Aus- und Fortbildung

Coaching

Teamfordernde Instrumente:

e Teambesprechungen
e Kollegiale Beratung
e Teamcoaching/Supervision

9 INTERVENTION

Die nachhaltige Aufarbeitung von Krisensituationen, wie z.B. einen Ver-
dachtsfall sexualisierter Gewalt, ist wichtig und notwendig, um Sicher-
heitslicken in den Schutzmal3nahmen der Einrichtung zu schlie3en und
zukiinftige Ubergriffe zu verhindern. Moglicherweise sind aber auch Per-
sonen im Nahumfeld des Ubergriffs verunsichert oder die Gruppe/Einrich-
tung kann nicht ,einfach so weitermachen®.

Hier spricht man von einer traumatisierten Institution“. Daher muss eine
Unterstltzung fir die Gruppe/ Einrichtung organisiert werden und zusétz-
lich das Institutionelle Schutzkonzept tberarbeitet werden.

Diese nachhaltigen, begleitenden Mal3hahmen in einem irritierten System
geschieht erst dann, wenn die unmittelbare Krisensituation und die Be-
troffenen erstversorgt sind.

Als traumatische Erfahrung bezeichnet man ein externes Erlebnis, das ei-
nen Menschen mit Geflihlen und Eindriicken Uberflutet, denen er nicht
ausweichen kann und die auf3erhalb der tblichen menschlichen Erfahrun-
gen liegen.
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Das Vertrauen in eine sichere, verlassliche und kontrollierbare Welt ist
zerstort und Geflihle von Hilfslosigkeit, Ohnmacht und volliger Schutzlo-
sigkeit werden ausgeldst.

Diese Situation wird als existentiell bedrohlich empfunden. Deshalb ist
eine nachhaltige Aufarbeitung notwendig.

Dazu gehoren:

e Der/die Interventionsbeauftragte nimmt Kontakt zur Praventionsfach-
kraft auf, um weitere Mal3hahmen zur Aufarbeitung einzuleiten.

o Krisenreflexion mit Moderation z.B. durch Praventionsfachkraft

e Uberpriifung des Institutionellen Schutzkonzeptes

Unterstutzende Angebote fir die Gruppe/ Einrichtungen kénnen sein:

o Gesprachsangebote zur Stabilisierung fur die unterschiedlichen Per-
sonenkreise, um die Situation reflektieren zu kbnnen.

e Nachhaltige Elterninformationen und Gesprachsangebote der/des be-
troffenen Kindes

¢ [nformations- und Gesprachsangebote flr die Eltern der Gruppe mit
der therapeutischen Fachkraft einer Beratungsstelle

¢ Individuelle Gesprachs- und Therapieangebote

e Unterstutzung und Aufstockung des Personalschlissels bei Tater-
schaft eines/einer Kollegen/in

e Entlastung durch unterstitzenden Einsatz bisher nicht Teamzugehori-
ger (vom Vorfall nicht betroffener Kollegen/in)

e Coaching fur die Leitung

e Supervision fur das Team

e Bereitstellung finanzieller Ressourcen, um Freiraume fur Einzel- und
Teamberatung zu erméglichen

e Therapeutische Unterstitzung bei einer akuten Belastungssituation

e Gestaltung eines strukturierten Alltags fur Kinder und Jugendliche

e Schrittweise Umgestaltung der mit den Gewalterfahrungen besetzten
R&aumlichkeiten

e Zusatzliche Freizeitangebote durch eine qualifizierte Fachkraft
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10 ADRESSEN UND ANLAUFSTELLEN

Deutscher Kinderschutzbund e.V.
Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt an
Kindern und Jugendlichen

Tel.

02921 6721856

Zartbitter Koln eV.
Familienberatung gegen sexuellen Missbrauch

Tel.

0221 312055

Childhoodhouse UKD Dusseldorf
Kinder und Jugendmedizin
Childhood-haus@med-uni-duesseldorf.de

Tel.

0211 81-17663

Arbeitsgemeinschaft Kinder und Jugendschutz
Landesstelle e V.

Tel.

0221 921 3920

Bildungswerk des Erzbistums Kéln e V.

Tel.

0221 6421542

Erzbistum Koln
Stabsstelle Intervention

Tel.

0221/1642-1821

11 WICHTIGE TELEFONNUMMERN

Polizei

Tel.

110

Kinder und Jugendtelefon

Tel.

0800 1110333

Elterntelefon

Tel.

0800 1110550

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Tel.

0800 2255530

Telefonsorge

Tel.

0800 111111

oder 0800 1110222

Weisser Ring
Bundesweites Opfertelefon

Tel.

116 006
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